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SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr.1

| SKYRIUS
PAREIGYBE
1. Socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty grupei.
2. Pareigybes lygis — A2.
3. Socialinio darbuotojo pareigybés paskirtis — teikti socialines paslaugas Socialinés globos
padalinio (toliau — Padalinys) gyventojams.
4. Socialinio darbuotojo pareigas einantis darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Padalinio

vadovui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. socialiniu darbuotoju gali dirbti asmuo, turintis socialinio darbo aukstajj universitetinj
i$silavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu;

5.2. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygelg, kuri leidzia atlikti ta darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy pazyméjimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu, Sirvinty rajono
savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus
jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras) direktoriaus
jsakymais ir kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. mokéti analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, teikti iSvadas ir pasiiilymus,
sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, gebéti veiksmingali
bendrauti;

5.5. gebeti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacijg, veiksmingai bendrauti su asmeniu ir jo
aplinka, efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus isteklius;

5.6. organizuoti socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;



5.7. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg individualiai ir komandoje;

5.8. buti pareigingas, komunikabilus, kitirybiskas ir taktiskas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojais;

5.9. tobuléti ir kelti kvalifikacija, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir kKituose renginiuose
socialiniy paslaugy klausimais;

5.10. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
vidaus darbo tvarkos taisykliy, periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo termino ir
Sios pareigybés apraSymo;

5.11. mokéti dirbti §iomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Internet Explorer;

5.12. zinoti savo pareigybés apraSymg ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas;

6.1. savarankiskai planuoja, organizuoja savo veiklg, analizuoja, sistemina, apibendrina
informacija, teikia iSvadas ir pasiiilymus;

6.2. bendrauja su Padalinio gyventojais ir darbuotojais, vertina gyventojy socialing situacija,
organizuoja socialinj darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

6.3. informuoja ir konsultuoja Padalinio gyventojus bei jy artimuosius jiems ripimais
Klausimais;

6.4. apgyvendina atvykusius asmenis, supazindina juos su Padalinio vidaus tvarkos
taisyklémis ir uZpildo priemimo dokumentus;

6.5. rengia sutartis su paslaugy gavéjais dél socialiniy paslaugy teikimo ir juos supazindina;

6.6. atlieka asmens adaptacijos ir socialiniy paslaugy poreikio vertinima;

6.7. kiekvienam Padalinio gyventojui, kuriam teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés
globos paslaugos, sudaro individualy socialinés globos plana;

6.8. sudaro ir pildo Padalinio gyventojy, kuriems teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés)
socialinés globos paslaugos socialines bylas;

6.9. stebi gyventojy savijautg bei emocine biiseng, informuoja apie tai slaugytoja ir Padalinio
vadova,

6.10. iSsiaiSkina gyventojy problemas ir numato jy sprendimo galimybes, nustatant prioritetus,
jvertinant vidinius resursus;

6.11. padeda organizuoti renginius Padalinio gyventojams kartu su uzimtumo specialistais;



6.12. organizuoja individualios prieziiros darbuotojy darbg kasdieninéje veikloje su
gyventojais;

6.13. rengia Padalinio gyventojams paslaugy teikimo zurnalus ir suvestines;

6.14. padeda pirkti gyventojams maisto, higienos ir kitas prekes;

6.15. palaiko socialinius, buitinius ir Kitus gyventojy jgadzius;

6.16. bendrauja ir bendradarbiauja su:

6.16.1. Centro struktiiriniy padaliniy ir kity jstaigy specialistais Padalinio paslaugy gavéjy
klausimais;

6.16.2. Padalinio paslaugy gavéjy artimaisiais ar jy teisétais atstovais;

6.17. Padalinio gyventojy ir darbuotojy susirinkimo metu pildo protokolus;

6.18. dirba su Socialinés paramos informacine sistema (SPIS), suveda ir pildo gyventojy,
kuriems teikiamos ilgalaikés (trumpalaikés) socialinés globos paslaugos, duomenis;

6.19. pildo neigiamo pobuidzio jvykiy ir jy pasekmiy registracijos Zurnalg;

6.20. organizuoja ir vykdo Centro viesuosius pirkimus;

6.21. vadovaujasi zmogiskosiomis vertybémis, santykius su Padalinio gyventojais grindzia
abipusés pagarbos, tarpusavio supratimo ir sutarimo principais;

6.22. uztikrina su darbo veikla susijusios informacijos konfidencialuma;

6.23. kiekvienais metais sudaro savo veiklos plang iki gruodzio 31 d. ir ataskaitg uz metus iki
sekanciy mety sausio 10 dienos ir pateikia Padalinio vadowvui;

6.24. pavaduoja kita socialinj darbuotoja, jo kasmetiniy, mokymosi atostogy, komandiruociy,
laikino nedarbingumo ir Kkitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity norminiy teisés akty
nustatyta tvarka;

6.25. vykdo kitus vienkartinio pobtudzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uZdavinius ir funkcijas;

6.26. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisyKliy ir $io pareigybés aprasymo.
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